AVIS SPECIFIQUE DE PASSATION DES MARCHES (SPN)

Pay: Togo

Nom du proje Programme Seuil (Threshold)

Sélection d’'un cabinet chargé du recrutement dsoperel

Titre du marche additionnel de OMC.-Togc

N° Réf: TTP/2022/Cons/QCBS/003

Type deprocédur Service de consultal

Organisme de mise en ceuvre de Millennium Challenge

Client Accoun-Togc
Date de publicatic 17 février 2023
Date limite de soumissi 28 février 2023

1- L'Organisme de Mise en (Euvre du Millennium Chaleedgcount Togo (OMCA-Toga
recu un financement de la Millennium Challenge ©ompion pour couvrir le colt du
Programme Seulil, et a l'intention d'affecter ungigpau produit aux paiements en vertu du
contrat pour le recrutement d’un cabinet chargéedtutement du personnel additionnel de
OMCA-Togo.

2- Le financement du MCC est alloué par le Congrésiame et obligé au pacte initial, sans
financement supplémentaire ou partiel. Ainsi, lalsg contrat est signé avec une Entité
MCA, l'argent est déja disponible pour I'Entité M@#& pour la plupart des contrats, les
factures sont payeées directement aux Entrepre@amsiltants/Fournisseurs par le Trésor
américain.

3- OMCA-Togoinvite maintenant les soumissionnaires éligiblégire des propositions pour
le recrutement de son personnel additionnel

4- L'appel d'offres sera mené selon les procéduregldetion basé sur legalifications du
consultants (SQC)comme spécifié dans les directives de passatian nderchés du
programme MCC (PPG), et est ouvert a tous les ssimninaires ou consultants éligibles
tels que définis dans le PPG.



5-

Un ensemble complet de documents d'appel d'offreat @Etre obtenu par les
soumissionnaires éligibles intéressés sur préegamtatune demande écrite a l'adresse
suivante : procurement@omcatogo.tgavec copie a k.batchey@omcatogo.tg
s.pitta@omcatogo.tgou sur lesite de OMCA-Togowww.omcatogo.tg

Les propositions doivent étre remises a l'adressedessus indiquée au plus tded28
février 2023 a 10 heures 00 GMTLes offres ou propositions tardives seront refetées
propositions seront ouvertes publiquement en poésdas représentants désignés par les
soumissionnaires et de toute personne qui chgsasgister a partir d’un lien qui sera envoyé
aux soumissionnaires &8 février 2023 a 10 heures 30 mn GMT

Fait a Lomé, le 17 février 2023

Le Directeur Général

N’gname Jeanne BOUGONOU



TERME DE REFERENCE

POUR LA SELECTION D'UN CABINET SPECIALISE EN MANAGE MENT DES
RESSOURCES HUMAINES POUR ASSISTER L'OMCA-TOGO DANS LE
RECRUTEMENT DE SON PERSONNEL COMPLEMENTAIRE

1-CONTEXTE

Le Programme Threshold du Togo

La Millennium Challenge Corporation (MCC) est urgeace d'aide étrangére américaine innovante et
indépendante qui contribue & la lutte contre la/pté dans le monde. Créée par le Congrés amégoain
janvier 2004, avec un fort soutien bipartisan, l8@®a changé la donne en ce qui concerne la mailleur
facon d'accorder l'aide étrangere américaine eacseentrant sur les bonnes politiques, I'approiomat
par le pays et les résultats.

La MCC établit des partenariats avec certains dgs fes plus pauvres du monde, mais seulement avec
ceux qui démontrent un engagement pour la bonnevegoance, la liberté économique et les
investissements dans le capital humain. La MCCrdeca ces pays trés performants des subventions de
grande envergure pour financer des solutions redéervisant a réduire la pauvreté grace a unesanie
économique durable. Les subventions accordées epavlCC complétent d’autres programmes de
développement américains et internationaux et trgeanvironnement favorable pour I'investissentnt
secteur privé. La MCC accorde deux principaux tygessubventions : Les programmes Threshold et
Compact.

* Les programmes Compact sont des accords de cingigmés entre la Millenium Challenge
Corporation et un pays en vue de financer des anogres spécifiques visant a réduire la pauvreté
et stimuler la croissance économique.

» Les programmes Threshold (Seuil) sont des subventie petite envergure accordées aux pays
gui ne sont pas éligibles au financement compaais mui sont résolument engagés a améliorer la
performance politique.

En décembre 2015, le Conseil d’Administration d&@C a sélectionné le Togo comme bénéficiaire du
programme d'aide Threshold (Seuil). Depuis lorsM&@C a travaillé en étroite collaboration avec le
Gouvernement togolais pour mener une analyse desaaaes, et ensuite, élaborer un programme de
réforme politique et institutionnelle pour remédéerx contraintes majeures a la croissance éconemiqu
Le programme de quatre ans est composé de de@tprdi) le projet Concurrence accrue, réglemiemntat
indépendante, et accés élargi dans le secteurl@egitaprés dénommé « Projet TIC ») et (2) le @troj
Réforme fonciére pour accélérer la productivitécade (ci-aprés dénommé « LRAP »).

L'Organisme de mise en ceuvre du Millennium Challeng Account — Togo (OMCA- Togo) a été mis
en place afin de mettre en ceuvre le Programme SeuilOMCA- Togo a établi ses propres procédures
de passation de marchés, de gestion administratiet financiére alignées sur les principes, directiwe
et politiques de MCC. L'unité de gestion de TOMCA-Togo est opérationnelle depuis Aolt 2021 et
dans le cadre de ses activités procéde au renforcent de son équipe par le recrutement de personnel.



2-OBJECTIFS DE LA MISSION

La mission du cabinet de recrutement est d'accomgratiOMCA-Togo dans le recrutement de son
personnel complémentaire a travers des méthodesumentielles, transparentes et efficacetsen
conformité avec le manuel de gestion des ressoukt@saines de 'OMCA- Togo.

Plus spécifiguement, il doit :

- aider a identifier les candidats potentiels danseilleur délai a travers un processus de sélection
ouvert, crédible et transparent, et en conformitécdes« Directives de MCC en matiére de
recrutement » a travers une méthodologie bien @&fin

- appliquer les techniques de présélection apprapi@éees postes et d'établir une short ldge
candidats potentiels répondant aux profils demapdésle poste sollicité et par la suite d’évaluer
I'adéquation du profil de chaque candidat par rap@ax critéres définis pour le poste ;

- Présenter un rapport de sélection au plus tardldarsix (06) semaines suivant I'ordre de service
de commencer les prestations et recommande au 1tnoisg3) candidats dont les qualifications
se rapprochent le plus du profil défini dans les1les de Référence du poste

Un comité d’évaluation devra étre mis en place pmgompagner le cabinet dans ce recrutement.

3- RESULTATS ATTENDUS
Les résultats attendus sont :

» La méthodologie de sélection est clairement défiaiele Cabinet et approuvée par 'OMCA-
Togo.

» Les outils et les procédures de sélection utilssig jugés efficaces et pertinents par 'OMCA-
Togo.

» Le rapport de sélection est disponible au plus ¢k les six (06) semaines suivant I'ordre de
service de commencer les prestations et recommandmoins trois (3) candidats dont les
gualifications se rapprochent le plus du profilidiédlans les Termes de Référence du poste.

4-METHODOLOGIE

Le contrat qui va lier le cabinet de recrutemem@WICA- Togo est un contrat cadre dont le princgst
gue chaque demande de service sera sanctionnée pan de commande signé par la personne habilitée
a 'OMCA- Togo.

Le Cabinet, lorsqu'il y est invité (en réponse & wiemande de proposition de la part OMCA-Togo),
proposera sa propre méthodologie en se basargsprdsents termes de référence. Cette méthodologie
pourra éventuellement étre négociée par OMCA-Tdgatefois, le Cabinet tiendra compte des grandes
lignes suivantes dans sa méthodologie, tenant eodgst postes :

- Appel a candidatures y compris a linternationatectement dans au moins 3 pays de la
CEDEAO et largement en ligne ;

- Présélection des candidats conformément aux itdee base, en veillant si possible a une
représentativité en genre ;

- Test de personnalité;

- Test écrit si necessaire;

- Entretien individuel des candidats, avec un pameippsé d’au moins un représentant de 'TOMCA-
Togo et au moins une femme ;

- Evaluation détaillé des CV des candidats préséleés et classement par ordre deérite des
5 meilleurs candidats ;

- Vérification des références.



5-MODALITES D’EXECUTION DE LA MISSION

Le Cabinet a pour mission d'obtenir des candida#difiés répondant aux critéres exigés par les TR

en respectant les principes d'indépendance, diitééget de confidentialité du processus de
recrutement/évaluation. Il utilisera la méthodotogppropriée pour le poste et approuvée par 'OMCA-
Togo.

Tous les membres de I'équipe du Cabinet ainsi gsiednsultants auxquels le cabinet ferait recoams d
le cadre de la mission sont astreints aux obligatide confidentialité et d'information de tout danf
d’intérét dans le cadre du recrutement.

Un avis de recrutement pourra étre lancé directei@®NMCA-Togo dans les journaux quotidiens. I
appartiendra a ce dernier de transférer tous lesiets de candidature recus au Cabinet. Les feais d
publication seront a la charge du cabinet.

Le Cabinet procédera au processus d’'évaluatiovuetsttra les résultats a 'TOMCA-Togo a chaque étape
Le rapport final de sélection avec un classemenopiie de mérite (croissant), sera soumis au Ritec
Général de TOMCA-Togo et au Conseil d’Administaatiaux fins de la sélection finale en collaboration
avec le comité d’évaluation.

Le délai d’exécution de chaque mission est d’emvéiia (06) semaines calendaires.

6-PRODUITS LIVRABLES

Le Cabinet soumettra a chaque étape un Rapporahlligion des candidats :

» Rapport de présélection, incluant entre autresd¥s avec les références, les lettres de
motivations ;

» Rapport d’évaluation détaillée sur chaque candidésélectionné (résultats des évaluations des
gualifications, des tests de personnalité, destadis, des entretiens...) incluant entre autres les
CV avec les références, les lettres de motivatilmssyérifications des références des candidats
présélectionnés ;

» Rapport final incluant les recommandations conagraa moins les trois (3) meilleurs candidats
pour le poste.

7-COMPOSITION DE L'OFFRE DU CABINET
L'offre du cabinet doit comporter une offre technigque et une offre financiére

* 7.1 OFFRE TECHNIQUE

Le cabinet de recrutement doit dans son offre igaerdémontrer sa capacité et prouver son expéraans
le recrutement de personnel dans le respect degastis élevés en la matiére a l'internationaleoat des
organisations similaires.

Il doit justifier de :
0 une expérience avérée d’au moins 10 ans en mdegexrutement ;
o avoir réalisé deux missions de recrutement de pees@our les institutions nationales et
internationales ;
o0 un bilan éprouvé de transparence, d'intégrité ptafessionnalisme ;
0 une base de données de professionnels et de sodeakiiut niveau dans le secteur public,
privée et non-gouvernemental.

Il doit présenter une équipe de recrutement compaisé autres de professionnels aguerris en |&raatt



se présente comme Suit :

- un chef de mission de niveau minimum BAC+5 en @esties ressources humaines et ayant les
expériences suivantes :

e expérience générale : avoir réalisé au moins unmi@sion dans le domaine de la
gestion des ressources humaines

» expérience spécifique : (i) avoir conduit au maine (1) mission de recrutement de
personnel pour les institutions internationalas ;afoir réalisé deux missions de
recrutement pour les institutions nationales.

- Un expert en gestion financiére de niveau minimuACB5 en finances ou en gestion ou en
administration d’entreprise

e expérience générale : avoir réalisé au moins ymaikion de gestionnaire financier
sur un programme ou un projet d’envergure natiooalmternationale

» expérience spécifique : (i) avoir réalisé au moins (1) mission de recrutement de
personnel financier pour les institutions intemadies ; (i) avoir réalisé deux
missions de recrutement pour les institutions nates dans le domaine des finances.

- Un économiste de niveau minimum BAC+5 en économie

» expérience générale : avoir réalisé au moins ymmigkion d’'évaluation des projets
ou programmes d’'envergure nationale ou internatona

» expérience spécifique : (i) avoir réalisé au moine (1) mission de recrutement de
personnel d'analyse économique ou de suivi évaluapour les projets ou
programmes financés par les institutions internates ; (ii) avoir réalisé deux
missions de recrutement pour les institutions nates dans le domaine des finances.

Les critéres de notation des qualifications et Bepées du cabinet se présentent comme suit :

N® Criteres de sélection Points
1 | Avoir au moins 10 ans d’expérience en matiere ceitement 20

Avoir réalisé trois (3) missions de recrutementpdesonnel dont deux (2) pour les
2 | institutions nationales et un (1) pour les ingtitus internationales 45

Avoir une base de données de professionnels ebrdaats de haut niveau dang| le
secteur public, privée et non-gouvernemental quivget faire partir des différents

panels des recrutements dont au moins trois (3} &gmqualifications et expériences 35
énumeérées ci-dessus.

La note minimum requise pour étre qualifié est de 8/100
Cadre d'évaluation technique

[0 = Ne répond pas aux exigences
2 = Ecart significatif par rapport aux exigences



3 = Ecart marginal par rapport aux exigences
4 = Répondre aux exigences

4,5 = Dépassement marginal des exigences

5. = Dépassement significatif des exigences]

* 7.2 OFFRE FINANCIERE

C'est I'offre financiére du soumissionnaire qui aun obtenu la note technique la plus élevée qui sera
examinée.

La proposition financiére doit comporter au minimum les Rubriques suivantes :

Rubriques Prix par rubrique

Appel a candidatures y compris a I'internation@lectement dans
au moins 3 pays de la CEDEAO et largement en liQussier
d’appel a candidature et public

Présélection des candidats conformément aux gitlgdase, en
veillant si possible & une représentativité engeRapport et tableau
de présélectic

Tes de personnalit- Rapport du test de personne

Test écri- Rapport sur le test éc

Entretien individuel des candidats, avec un paoeiposé de au
moins un représentant de TOMCA- Togo et au moims fiemme-
Rapport de I'entretie

Evaluation détaillé des CV des candidats présélecés et
classement par ordre dmérite des 5 meilleurs candidats- Rapport
global de tout le processus de recrutel

Vérification des références- Rapport de vérificati® référence
pour les candidats recomman

1- La proposition technique et financiére seront pésentées dans deux fichiers différents et
séparés.

2- S'il advenait que OMCA Togo se charge de I'une dees rubriques (la publication des avis
de recrutement par exemple.,) celle-ci ne sera p&&cturée par le cabinet.

Avant la préparation de votre proposition financiére veuillez lire attentivement la lettre adressée
aux prestataires jointe a la présente lettre d’'inviation.




Annexe 1 : Lettre a 'intention des prestataires d®MCA-Togo

N* 0547/2022' PR 'OMCA-Togo/ DG RAP
Lomeé, le 31 janvier 2023

Le Deinectesor Genénal
ey

Fournisseurs et prestataires
de I' OMCA-Togo

LOME

Obijet : Infarmation
Mesdames, Messieurs les Directeurs,

Dans le cadre de la réorganisation de nos services en vue de permetire une meilleure collaboration entre
I'OMCA-Togo et votre structure, je voudrais porter a volre connaissance qu'a compter du 1= février 2023
les dispositions suivantes seront observées -
Toute facture adressée 4 OMCA-Togo doit étre normalisée avec une vignette et les mentions suivantes doivent y
&tre inscrites ;

o Le nom du fournisseur, adresse (physique et postale) et numéro de téléphone :

o Numéro statistique etlou NIF du Fournisseur : NB - la NIF conceme uniguement les
Foumnisseurs établis au Togo ;
Les références du marché ou du bon de commande :
Le montant hors taxes (HT) ;
Le montant net & payer (HT moins la retenue sur prestation de services (RSPS)) ;
La TVA (qui doit se calculer sur le montant HT et non sur le montant apres retenue) ;
Le montant TTC :

QoOoge

0

La mennaie de la facture (FCFA. USD, ...} ;

Description exacte avec références et quantités des biens livrés, des travaux réalisés, ou

des services prestés ;

o Laretenue & la source des sommes versées en rémunération de prestations de service des
professions non commerciales titulaires de revenus tels que définis a l'article 35 du CGI ;

¥ 5% pour les prestataires ayant un NiF (Muméro d’ldentification Fiscale) :
¥ 10% pour les prestataires n’ayant pas de NIF,

Les factures devront étre accompagnées des éléments ci-aprés :

o Une copie du contrat ou du bon de commande (Si le contrat est trop volumineux, le Foumnisseur
pourra se contenter de joindre la page de couverture, faisant mention des références exactes
et complétes dudit contrat, la page sur les modalités de paiements ainsi que la page partant
le timbre attestant de son enregistrement par I'Administration compétents) ;

o Un bordereau de livraison ou un PV de réception valide :

Un relevé d'identité bancaire (RIB) correspondant & celui du contrat ou du bon de commande ;
o Les nouveaux fournisseurs ou prestataires sont tenus de remplir la fiche appelée WVENDOR
REQUEST FORM disponible & 'OMCA-Togo.

Q

o

Par ailleurs, je tiens & vous rappeler que 'OMCA-Togo dispose de 30 jours pour payer toute facture
conforme qui lui est soumise. Cependant, le non-respect des présentes dispositions peut alionger
ce délai de paiement de la facture.

Tout en comptant sur votre professionnalisme a respecter ces dispositions, je vous prie de recevoir, Mesdames
Messieurs les Directsurs, mes salutations distinguées.




MODELE DE CONTRAT CADRE

REPUBLIQUE DU TOGO

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT-TOGO

ENTRE :

L'Organisme de mise en ceuvre du Millennium Challeng Account-Togo (OMCA-
TOGO), sis a la rue du désarmement, face a la LONATO, B#5 587, Quartier
Agbalépédogan, Lomé — Togo ; Courriel : procurer@Encatogo.tg, représenté par le
Directeur Général, N'gname Jeanne BOUGONOU ci-agég®mmmeé (OMCA-TOGO »)

d’'une part,
ET
La société......... , Sise ... , BP ...... Lomé-Togo, Tél : +228 ......... , Codrrie............. :
représenté par son Directeur Général, M. .......(ci-aprés désigné commePgestataire »,

d’autre part,

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1 5R: OBJET DU CONTRAT

Par le présent contrat OMCA-Togo confie au calmegécrutement du personnel additionnel
ou supplémentaire de OMCA-Togo.

Le prestataire assurera le recrutement du persaddéionnel de OMCA-Togo en utilisant
les techniques de recrutement en la matiere at@sOMCA-Togo aura besoin d’'un
personnel additionnel

ARTICLE 2. PIECES CONSTITUTIVES

Les pieces contractuelles sont les suivantes t @régisé qu’'en cas de contradiction, elles
prévalent dans I'ordre ou elles sont énumérées :

1. Le présent Formulaire de Contrat ;



2. L’offre du soumissionnaire et ses annexes ;
3. Les Termes de références ;

4. Lesbons de commandes

5. Annexe n° 1 : Bordereau de prix unitaires

Nonobstant toute stipulation contraire, le Contaatreconnait que la signature du Contrat
emporte renonciation des Parties a tout autre dagionotamment toutes ses conditions de
vente et vaut acceptation des présentes conditions.

ARTICLE 3 : CONDITION DE PRIX

Les prix unitaires applicables aux commandes pasi#es le cadre du Contrat figurent sur le
Bordereau de prix eAnnexe 1 Les prix sont stipulés hors taxes.

Les activités rémunérées se présentent comme suit :

- Appel a candidatures y compris a l'internation@ectement dans au moins 3
pays de la CEDEAO et largement en ligne- Dossiappél a candidature et
publicité

- Présélection des candidats conformément aux sitdéeebase, en veillant si
possible a une représentativité en genre- Rapptabkeau de présélection

- Test de personnalité- Rapport du test de persdénali

- Test écrit- Rapport sur le test écrit

- Entretien individuel des candidats, avec un paoehppsé de au moins un
représentant de TOMCA- Togo et au moins une femRapport de I'entretien

- Evaluation détaillé des CV des candidats présélecés et classement par
ordre de mérite des 5 meilleurs candidats- Rapgloltal de tout le processus
de recrutement

- Vérification des références- Rapport de veérifioatide référence pour les
candidats recommandés

Les prix sont fermes et non révisables pendantiéedde I'exécution du contrat.

Le prestataire sera payé a 100% dans les 30 jaurdus tard aprés la réalisation de sa
prestation et sur présentation d’'une facture valigar OMCA-Togo, conformément aux
informations mentionnées a I'annexe 2 (lettre awesiataires)

ARTICLE 4 : DUREE DU CONTRAT



Le présent contrat prend effet a partir de la dateignature du Directeur Général de OMCA-
Togo.

Il est établi pour une durée d’'une (1) année (amt@base). Il est renouvelable aprés une
évaluation positive des prestations de I'annéeade b

ARTICLE 5. BONS DE COMMANDE

A TI'exception du recrutement du Directeur admirmastrfinancier (DAF) et du Directeur de
suivi évaluation ou quelque soit le titre qui séomné a ce poste, chaque demande de service
sera matérialisée par I'émission d’un bon de conteapécifique par TOMCA-Togo, sous
forme de courrier définissant :

Les références des services ;

L'adresse de livraison ;

La date de livraison ;

Le détail chiffré de la commande établi sur la s prix unitaires ;
Le montant global HT de la commande.

AN NI NI NI

Seuls les bons de commande signés par un représdfitaent habilité de TOMCA-TOGO
pourront étre honorés par le Contractant. Le Cotard devra accuser réception du bon de
commande dans les (48) quarante-huit heures, pati@oou e-mail a 'OMCA-Togo.

ARTICLE 6. CESSION ET SOUS-TRAITANCE

Le Contractant ne pourra céder ou sous-traiter teums tout ou partie des droits qui lui sont
conférés ou des obligations mises a sa charge paé$ent Contrat, sauf autorisation écrite de
'OMCA-Togo.

Le Contractant sera responsable vis-a-vis de 'OM@go en toutes circonstances de
I'exécution du Contrat, méme en cas d'agrémeritddan sous-traitant par '/OMCA-Togo. Le
Prestataire garantit TOMCA-Togo de toutes conségas pouvant résulter de la sous-
traitance, de sorte que 'TOMCA-Togo ne puisse idmeaiété ou recherché, a quelque titre que
ce soit.

ARTICLE 7 : RESILIATION

La résiliation pourra étre demandée par les detbeggar courrier recommandé avec accusé
de réception et tenant lieu de mise en demeurewdadslai de 30 jours avant la résiliation.

Tout manquement de I'une ou l'autre des partiesbligations qu'elle a en charge, aux termes
des articles, ci-dessus, entrainera, la résiliadplein droit au présent contrat, trente jours
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aprés mise en demeure exécutée par lettre recondmavec accusé de réception demeurée
sans effet, sans préjudice de tous dommages eitmte

ARTICLE 8 : DIFFERENDS

Les litiges, différends ou contestations relatifseaécution et a l'interprétation du présent
contrat seront, a défaut d'un réglement amiablal@béement recherché, soumis a la
juridiction du tribunal compétent de Lomé.

ARTICLE 9 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent contrat entrera en vigueur apres satsignpar le Directeur Général de OMCA-
Togo.

EN FOI DE QUOI, les parties aprés avoir lu et atedpprésent contrat, I'ont signé en quatre
(4) exemplaire original, les jours, mois et an @quais ci-dessous.

Faita Lomé, le ......... 2023
Pourle prestataire Pour IDMCA-TOGO
Directeur Général Directeur Général

............................ N’'gname Jeanne BOUGONOU
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